KJARASAMNINGUR
milli
Mjélkurfraedingafélags islands (MFFI)

0g
Samtaka atvinnulifsins

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbatur vid kjarasamning SA og
Mijélkurfreedingafélags {slands (MFFI).

2, gr.

Inngangur - megininntak

Kjarasamningur bpessi byggir 4 Stodugleikasamningum sem undirritadur var milli SA og
sambanda og félaga ASI i mars 2024. Meginmarkmid Stédugleikasamningsins er ad studla ad
minnkun verdbdlgu og lekkun vaxta, sem er mikid hagsmunamal heimila og fyrirteekja.
Jafnframt er markmid samningsins ad auka kaupmatt launafolks, skapa fyrirsjdanleika i
efnahagslifinu, draga ur verdbolguvantingum og styrkja samkeppnisheefni islensks atvinnulifs.
Samningurinn kvedur einnig a um framleidniauka til alls launafélks, sem byggir 4 meldri
framleidni, og kauptaxtaauka a kauptaxta kjarasamninga.

3. gr.
Launabreytingar
Laun taka hlutfallshakkun, med kronutéluhekkun ad lagmarki, nema annad leidi af

launat6flum sem fylgja kjarasamningi pessum. Med méanadarlaunum er att vid fost manadarlaun
fyrir dagvinnu.

1. februar 2024: 3,25% eda 23.750 kr.

1. janvar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1. januar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Kjaratengdir 1idir kjarasamninga
Kjaratengdir lidir kjarasamninga hackka sem hér segir, nema um annad hafi verid samio:

1. febriar 2024: 3,25%

1. januar 2025: 3,50%
1. januar 2026: 3,50%
1. jantiar 2027: 3,50%



4. gr.
Desember- og orlofsuppbaét

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A arinu 2024 106.000 kr.
A 4rinu 2025 110.000 kr.
A 4rinu 2026 114.000 kr.
A arinu 2027 118.000 kr.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppbat kr. 58.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbat kr. 60.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppbét kr. 62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppbét kr. 64.000.

5. gr.
Breytingar 4 ymsum akvzdum kjarasamnings

Vinna a laugardogum
Grein 2.2.2. ordist svo:

Kvadning mjolkurfraedinga til vinnu greidist med minnst fjérum klukkustundum.

Vinna a sunnudégum
Grein 2.2.5. ordist svo:

Vinna 4 fri- eda helgidogum greidist minnst med fjorum klukkustundum.

Matar- og kaffitimar i dagvinnu

Grein 3.1.1. ordist svo:

Matartimi er ein klukkustund & timabilinu fra k1. 11:30 til k1. 13:00.
Starfsmenn og atvinnurekandi 4 hverjum vinnustad skulu gera med sér samkomulag um
néanari timasetningu 4 matarhléum. Heimilt er med samkomulagi ad taka upp styttri matarhlé.

Kaffitimar ad degi til skulu vera sem hér segir: A timabilinu kI. 08:30 - 10:00, 20 minttur og
a timabilinu kl. 15:00 - 16:00, 15 mindtur. Pegar einungis er unnin dagvinna, er heimilt ad
fella nidur kaffitimann milli kl. 15:00 - 16:00 og styttist pa dagvinnutiminn sem pvi svarar

Bidgjald

Akvadi um greidslu bidgjalds (nu kr. 11.423 4 manudi) vegna kaupaukakerfis fra 26. april
1992 fellur nidur fra 1. februar 2024 og einnig igildi pess bidgjalds i peim vinnustada-
samningum par sem kaupaukakerfi voru tekin upp. Sama gildir um aukagreidslur i
rddningarsamningum par sem bidgjald hefur verid fellt inn { aukagreidslur. Einnig fellur nidur
yfirlysing um greidslu bidgjalds fra 20. april 1994, J Z ?
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Endurskodun og titgafa(prentun) 4 kjarasamningi MFFIi og SA

Samningsadilar eru sammala um nokkur akvadi, bokanir og yfirlysingar séu orOnar ureltar
midad vid timamdrk peirra og efni eda paer séu i raun ordnar Oframkvamanlegar. Fella megi
eftirfarandi bokanir og yfirlysingar ut ur kjarasamningi adila:

Békun 2019 Um endurskodun kjarasamnings MFF{

Boékun 2015 Yfirlysing um lifeyrismal

Bokun 2015 um endurskodun kjarasamningsins og utgafu

Bokun 2011 Jafnréttisdherslur

Bokun 2011 Skraning og medferd persénuupplysinga

Y firlysing 2011 Um lifeyrismal

Bokun 2008 med samkomulagi um uppségn radningarsamninga
Bokun 2008 um skilmala vatryggingafélaga — Fylgiskjal med samkomulagi um slysatryggingar
Launafélks

Yfirlysing 2000 um gerd radningarsamninga

Boékun 1997 um framhaldsmenntun, 2. mgr. békunar fellur brott.
Yfirlysing um eftirlaunaaldur

Bdkun vegna feekkunar mjolkursamlaga

Bokun vegna kaffitima

Pad verdur gert formlega gert med utgafu kjarasamnings adila (prentun) & arinu 2025.
Samningsadilar skuldbinda sig til ad ljika endurskodun kjarasamnings fyrir lok ars 2024,
Handrit ad heildarkjarasamningi SA og MFFI med breytingum og vidbétum fré sidustu Gtgafu
verdur sent til MFFI eigi sidar en { lok september 2024. Yfirferd handrits verdi i oktober og
ndévember og samningur verdi tilbuin til prentunar i desember 2024.

6. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur bessi byggir & sému samningsforsendum og almennir kjarasamningar
sambanda og félaga AST fra mars 2024. Verdi gerdar breytingar 4 samningsdkvadum almennra
kjarasamninga eda samningstima a grundvelli &kveeda um kauptaxtaauka og framleidniauka eda
forsendudkvada framangreindra kjarasamninga skal samberileg breyting gilda um samning
pennan. Komi til pess ad almennum kjarasamningunum fra mars 2024 verdi sagt upp er MFFi
heimilt ad segja samningi pessum upp fra sama tima. Tilkynna skal um uppségn innan fimm
virkra daga fra pvi almennum kjarasamningum er sagt upp.

Gildistimi
Gildistimi kjarasamnings pessa er fra 1. febriiar 2024 til 1. februar 2028 og fellur hann pa Gr
gildi an sérstakrar uppsagnar.

Afgreidsla kjarasamningsins
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir 15. mai 2024.

Reykjavik 3. mai 2024

F.h. Mjolkurfreedingafélag fslands F.h. Samtaka atvinnulifsins
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[dnadarmenn med sveinspréf
1.2.2024 1.5.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Byrjunarlaun 553.595 565.282 594.284 623.266 652.230
Eftir 1 ar 559.132  570.935 600.227 629.499 658.753
Eftir 3 ar 564.723 576.644 606.229 635.793 665.339
Eftir 5 &r 570370 582410 612.291 642.151 671.992

*Forsenda launataxta fra 1. mai 2024 er ad bidgjald fra 1992 (nu kr. 11.423 3 manudi) falli nidur eda igildi pess i
vinnustadasamningum eda i aukagreidslum radningarsamninga par sem bidgjaldid er komid inn i umsamin laun.
Hafni starfsmadur ad laekka aukagreidslur sinar skv. radningarsamningi um igildi bidgjaldsins pa & hann ekki
rétt a launataxtanum sem tekur gildi fra 1. maf 2024,



