Hlutverk trinadarmanna

Hlutverk tranadarmanns samkvaemt 9. gr. laga um stéttarféldég og vinnudeilur nr. 80/1938
L6g um stéttarfélog og vinnudeilur
1938 nr. 80 11. jani

9. gr. A hverri vinnustéd, par sem a.m.k. 5 menn vinna, hefur stjérn stéttarfélags pess, sem @
stadnum er i viokomandi starfsgrein, rétt til ad tilnefna 2 menn til truna@armannsstarfa, ur
hopi peirra, sem d sta@num vinna. Skal atvinnurekandi sampykkja annan peirra sem
trunadarmann stéttarfélagsins a vinnust6dinni. Trunadarmadur skal gaeta pess, ad gerdir
vinnusamningar séu haldnir af atvinnurekanda og fulltruum hans og ad ekki sé gengid a
félagslegan eda borgaralegan rétt verkamanna. betta dkvaedi naer po ekki til
landbunadarverkafdlks né dhafna skipa eda bdta, sem ekki er skylt ad l6gskra a.

LISjdlIfstaed vinnustdd telst i pessu sambandi sérhvert atvinnufyrirtaeki, par sem hdpur manna
vinnur undir stjorn sérstaks verkstjora og flokksstjora, svo sem: Verksmidjur,
fiskverkunarstoédvar, skipaafgreidslur, skip, bifreidastédvar o.fl.

Verdi agreiningur a milli stéttarfélaga um, hvert peirra skuli skipa trunadarmann, urskurdar
Alpydusamband [slands dgreininginn.

er ad gaeta pess ad gerdir samningar séu haldnir af atvinnurekanda og fulltrium hans og ad
ekki sé gengid a féelagslegan eda borgaralegan rétt verkamanna. Med pessu er att vid 6ll
réttindi samkvaemt 16gum eda reglum sem varda personuleg réttindi manna, en pad eru pau
réttindi sem eru svo natengd andlegu eda likamlegu lifi manna ad pau verda ekki fra pvi
greind. Einnig ma atvinnurekandi ad sjalfsdgou ekki hrofla vid neins konar fjarréttindum
starfsmanna. Fjarréttindi er réttur yfir eda til fémaeta, pad er geeda, sem hafa fjargildi og er
pannig hattad i edli sinu ad pau geta greinst fra eiganda peirra og gengid manna a milli.

Ymis réttindi opinbers réttarlegs edlis eru einnig fridhelg svo sem kosningaréttur og kjorgengi
og veeri atvinnurekanda allskostar 6heimilt ad meina starfsménnum ad neyta kosningaréttar
eda beita pa prystingi i peim efnum.

Fjallad er um verkefni trinadarmanna i kjarasamningum en einnig bygagist hlutverk hans &
beim venjum sem skapast hafa um storf hans. Trunadarmdnnum ber ad vinna ad baettum
kjorum vinnufélaga sinna, jafnframt pvi sem peir eru talsmenn atvinnuéryggis, félagslegs
oryggis, skynsamlegra stjornarhatta & vinnustédum og eru samradsadilar vegna breytinga &
vinnustéoum.

Trunadarmadur er einnig fulltrai stéttarfélagsins & vinnustadnum og sem slikur er hann
tengilidur félagsins og starfsmannanna.

Verkamenn skulu snda sér til trdnadarmanns med umkvartanir sinar og trunadarmanni ber ad
sinna peim pegar i stad. Honum er, i samradi vid verkstjora, heimilt ad verja eftir pvi sem porf
krefur tima til trinadarmannsstarfa og skulu laun ekki skerdast af peim sékum.
Trunadarmanni er heimilt i tengslum vid agreiningsefni ad yfirfara gogn og vinnuskyrslur
vardandi agreiningsefnid og ber honum ad fara med pau gégn sem tranadarmal. Hann skal &
vinnustad hafa adgang ad lastri hirslu og sima i samradi vid verkstjora.
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par sem trinadarmanni er einnig skylt ad geeta pess ad gerdir vinnusamningar séu haldnir og
ad ekki sé gengid & félagslegan eda borgaralegan rétt starfsmanna er edlilegt ad hann hafi fullt
samrad og samvinnu vid stéttarfélagido um agreiningsefni sem upp koma til ad leita leida um
lausn peirra. G6d samskipti trunadarmanns og vinnufélaga eru grundvollur arangursriks starfs.
Naudsynlegt er ad trinadarmadur fraedi nylida & vinnustad um helstu reglur og venjur og um
verkalydsfélagid.

Fjallad er um hlutverk trinadarmanna i 16gum stéttarfélaga. bannig segir svo deemi sé tekid i
17. gr. laga Eflingar-stéttarfélags ad tranadarmenn skuli hafa eftirlit med pvi ad 16gum
félagsins, sampykktum og samningum sé hlitt i hvivetna. Trinadarmenn eru tengilidir milli
félagsstjornar Eflingar og starfsmanna félagsins og pess verkafolks sem vinnur a vidkomandi
vinnustad og eiga peir réett a adstod stjornar og starfsmanna i stérfum sinum.

Pegar reett er um trinadarmann er oftast att vid tranadarmann i merkingu laga nr. 80/1938.
Danskir freedimenn hafa skilgreint hugtakid pannig ad att sé vid pann starfsmann, sem er
valinn af samstarfsménnum sinum & vinnustad, til pess ad vera talsmadur peirra og fulltrai
gagnvart vinnuveitanda.

Jafnframt hlytur pad ad vera grundvollur pess ad tala um trinadarmann i teeknilegum
skilningi ad kjarasamningurinn sem kvedur & um samskipti og kjor adila a vinnustad,
vidurkenni trinadarmanninn, sem talsmann gagnvart atvinnurekanda, pannig ad hann hafi
ekki adeins sérstodu medal starfsmanna, heldur einnig ad hinum sérstoku reglum um
réttarstddu tranadarmanna sé beitt. Danski freedimadurinn Per Jacobsen skilgreinir hugtakid
pannig ad tranadarmadur sé launpegi, sem sé valinn af samstarfsménnum sinum til pess ad
geeta hagsmuna peirra gagnvart vinnuveitanda. Hann sé pannig tengilidur milli hins einstaka
launpega og stjornar fyrirteekisins. Ef trinadarmadur er valinn samkvaemt heimild i
kjarasamningi er hann einnig fulltrai stéttarfélags a vinnustad og & pess vegna einnig ad geeta
hagsmuna stéttarfélagsins.

Leggja verdur til grundvallar til ad unnt sé ad tala um tranadarmann i l6gfraedilegri merkingu
pad skilyrdi ad val hans byggist & heimild i 16gum eda a samningi milli adila og ad
tranadarmadur sé skipadur af stéttarfélagi til ad sinna starfanum.

Hugtakid tranadarmadur kann p6 ad hafa vidtaekari merkingu i einstékum samningum eda
[6gum. Pannig er &kveedi um pad i samkomulagi um trdnadarmenn milli fjarmalaraoherra og
félaga BSRB ad peir teljist trinadarmenn i skilningi laga nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna sem eru:

1. Kjornir trinadarmenn samkvemt 28. gr. peirra laga,

L6g um kjarasamninga opinberra starfsmanna

1986 nr. 94 31. desember

V. kafli. Um trdnadarmenn & vinnustéoum.

28. gr. A hverri vinnustdd par sem a.m.k. fimm menn vinna er starfsménnum heimilt ad kjésa
ar sinum hdpi einn trdnadarmann. A vinnustdd par sem fimmtiu menn eda fleiri vinna ma

kjésa tvo tranadarmenn. Trunadarmenn skal kjosa til tveggja ara i senn. Val trinadarmanna
skal tilkynna vinnuveitanda og stjorn stéttarfélags pegar i stad.

Heimilt er ad kjosa trunadarmenn fyrir félagssvaedi eda hluta pess vegna starfsmanna a
vinnustédvum sem ekki uppfylla skilyrdi um lagmarksfjolda.
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Heimilt er einstokum félégum ad semja um adra skipan & vali trinadarmanna en ad framan
greinir.

29. gr. Tranadarmadur skal geeta pess ad vinnuveitandi og fulltriar hans haldi kjarasamning
og réttur starfsmanna sé i hvivetna virtur, einkum um orlof, vinnuvernd, éryggi og
hollustuheetti.

Starfsménnum ber ad snia seér til trinadarmanns med umkvartanir sinar. Ber trunadarmanni
ad rannsaka malid pegar i stad er umkvartanir berast eda hann hefur astaedu til ad tla ad
gengio sé a rétt starfsmanna eda stéttarfélags & vinnustdd hans af halfu vinnuveitanda.
Komist trunadarmadur ad peirri nidurstddu ad umkvartanir eda grunur hafi vid rok ad
stydjast ber honum ad krefja vinnuveitanda eda umbodsmann hans um lagfaeringu.

Tranadarmadur skal gefa starfsménnum a vinnustédinni svo og stéttarfélagi, er i hlut 4,
skyrslu um kvartanir starfsmanna jafnskjoétt og vid verdur komid. Enn fremur gefur hann
somu adilum skyrslu um hvad vinnuveitandi hafi brotid af sér vid starfsmenn og stéttarfélag
peirra svo og hvada lagferingar hafi fengist fram.

Tranadarmadur a rétt til ad reekja skyldur sinar i vinnutima enda geri hann yfirmanni sinum
grein fyrir erindi sinu hverju sinni.

A vinnustadnum skal honum veitt adstada til pess m.a. ad eiga einkavidraedur vid
samstarfsmenn sina, halda med peim fundi i kaffitimum eda vid lok vinnudags, par sem pvi
verdur vid komid, veita honum adgang ad sima 0.s.frv.

30. gr. Gefa skal trinadarmanni upplysingar um ef stada losnar & vinnustad hans eda i radi
er ad beeta vid starfsmanni. Jafnframt skal 1ata honum i té upplysingar um radningarkjor og
hverjir sekja um starfann.

Trunadarmadur skal i engu gjalda pess i starfi eda a annan héatt ad hann hefur valist til pessa
trunadarstarfs.

Oheimilt er ad flytja tranadarmann i lagri launaflokk medan hann gegnir starfi
trinadarmanns.

Sé tranadarmadur valinn ar hopi starfsmanna sem rédnir eru med uppsagnarfresti skal hann
aod 6oru jofnu sitja fyrir um ad halda vinnunni.

2. Kjornir truinadarmenn samkvaemt 2. gr. samkomulagsins, sem fjallar um sameiginlegan
tranadarmann fyrir fleiri en einn vinnustad eda vakt,

3.Kjornir stjornarmenn stéttarfélaga og heildarsamtaka peirra,

4. Kjornir samninganefndarmenn stéttarfélaga.

Sdgulegur péattur

Akvadi um trinadarmenn i kjarasamningum komu fyrst inn i samningum verktaka
Sogsvirkjunar og Vinnuveitendafélagsins 1935, en fyrir pann tima h6fou sum islensku
verkalydsfélaganna att sina eigin trGnadarmenn & steerri vinnustéoum. beir voru nanast
umbodsmenn félagsstjérnanna gagnvart félagsmonnum, oft stjérnarmenn eda hinir virkustu i



félagsstarfinu. Verkalydshreyfingin i ndgrannaléndunum var langt a undan islensku
verkalydsfélogunum ad pessu leyti.

Tildrog pess ad samningur komst & um tranadarmenn vid Sogsvirkjun 1936 voru pau ad
danskt verktakafyrirteeki hafdi yfirstjorn & framkveemdum vid Sog og gerdi samning vid
verkamenn, sem par unnu. Adur en sa samningur komst & hafdi fyrirteekid att i deilum vid
verkamenn sem hofdu leitt til verkfalls. bvi lauk sidan med fyrrgreindu samkomulagi.

Ekki er 6liklegt, ad petta akvaedi sé komid inn i samninginn ad mestu leyti fyrir tilstilli
Dananna. A3 minnsta kosti var pad ekki hluti af kréfugerd verkamannanna. Ahugi islensku
stéttarfélaganna & hinu nyja fyrirkomulagi var p6 ekki meiri en svo ad trinadarmadur var ekKi
valinn fyrr en teepu ari eftir ad kjarasamningurinn var gerour.

Arid 1937 gerdi Dagsbrun kjarasamning vid Vinnuveitendafélag islands par sem kvedid var &
um pad ad stjorn Dagsbrunar hafi verid heimilt ad velja sér trinadarmann ar hépi verkamanna
& hverjum vinnustad.

Med I6gum um stéttarféldg og vinnudeilur nr. 80/1938 voru sidan logfest akvaedi um
tranadarmenn, sem enn eru i fullu gildi.

A peim aratugum sem lidnir eru fra setningu laganna hefur skilningur aukist mjog & pvi hvers
virdi traust og vel skipulagt trinadarmannakerfi er fyrir verkalydshreyfinguna og launafélk
allt. I heildarkjarasamningum adila vinnumarkadarins 1977 var gert sérstakt samkomulag um
trinadarmanninn, stédu hans og starf, og er pad samkomulag til fyllingar lagaakveedunum fra
1938. Einnig eru akvadi um tranadarmenn i [6gum um kjarasamninga opinberra starfsmanna,
svo og akvadi um 6ryggistranadarmenn i I6gunum um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi &
vinnustéoum.

Heimild: Alpydusamband islands, Vinnuréttur, Hlutverk trtnadarmanna
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